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Resumo:

Trata-se de uma pesquisa com 0 objetivo geral de estudar os efeitos nocivos do
ruido ocupacional em motorista de 6nibus e a legislacdo previdenciaria aplicada a
aposentadoria especial. O objetivo especifico € o estudo de um caso real que teve
como base Laudo Pericial (Prata de Andrade, 2011), que busca verificar se existem
medi¢cdes de ruido na empresa, suficientes para o enquadramento na legislacéao
previdencidria. Os Motoristas de O6nibus de motor dianteiro sdo exemplos de
trabalhadores que convivem diariamente com o ruido e consequentemente sofrem
com os danos causados por esta exposi¢cao continua, tanto do ruido do trafego, das
vias publicas como do ruido proveniente do seu proprio veiculo. A concessao da
aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado, perante o INSS,
do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em
condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado pela legislacdo. Conclui-se que devido a falta de
documentacdo da medicdo dos niveis de ruido ndo foi possivel obter provas
concretas das condicbes ambientais de trabalho na empresa. Sem essa prova, 0
pedido de aposentadoria especial é recusado.

Palavras-chave: motorista de dnibus, ruido, aposentadoria especial,

medicdes.

ABSTRACT

This is a monograph with the overall goal of studying the harmful effects of
occupational noise on bus driver and welfare legislation applied to special retirement.
The specific objective is the study of a real case that was based report (Prata de
Andrade, 2011), which aims to verify if there are measurements in the company
under study, sufficient for framing in pension legislation. The bus drivers, front-wheel
drive, are examples of workers who live daily with the noise and consequently suffer
from the damage caused by this continuous exposure to noise, traffic, the roads and
the noise coming from your own vehicle. The granting of special retirement will
depend on proof by the insured of working time permanent, not occasional or
intermittent exercised under special conditions that impair the health or physical
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integrity during the minimum period prescribed by law. Therefore it is concluded that
due to lack of documentation of the measurement of noise levels was not possible to

obtain concrete evidence of working conditions in the company. Without this concrete
proof, the application of special retirement is refused.

Keywords: bus driver, noise, special retirement, measurements.
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1. INTRODUCAO.

1.1 Objetivo geral.
Estudar os efeitos nocivos do ruido ocupacional em motorista de énibus e a
legislacdo previdenciaria aplicada a aposentadoria especial.

1.2 Objetivo especifico.

Analisar um caso real de pedido de aposentadoria especial tendo como base
laudo pericial apresentado a Justica Federal de Sao Paulo. Avaliar, sobretudo se
existe medicOes de ruido na empresa “suficientes” para o enquadramento na
legislacéo previdenciaria de aposentadoria especial.

1.3 Justificativa.

E conhecida a necessidade de bem estar fisico e mental para um bom
desempenho do individuo, tanto em atividades profissionais como na vida social.
Decidiu-se pesquisar o impacto do ruido sobre a saude dos motoristas de 6nibus,
uma vez que estes profissionais estdo submetidos continuamente a ruido intenso,
poluicdo e outros potencializadores da perda auditiva e de alteracbes extra-
auditivas. Além disso, a maioria dos estudos nessa area esta voltada para o setor
industrial, dando-se pouca énfase a saude auditiva dos condutores de 6nibus.

1.4 Pesquisa.

Na primeira parte da pesquisa foram estudados os efeitos nocivos do ruido
em motorista de Onibus e foi estudada a legislacdo previdenciaria aplicada a
aposentadoria especial.

Na segunda parte da pesquisa foi realizada a analise de um caso real de um
pedido de aposentadoria especial tendo como base laudo pericial apresentado a
Justica Federal de S&o Paulo. Foi avaliado se existiam medi¢cbes de ruido na
empresa, com vistas, ao enquadramento na legislacdo previdenciaria de
aposentadoria especial. Maiores detalhes no tépico Metodologia.

2. Desenvolvimento.

2 .1 Ruido ocupacional e seus efeitos nocivos.

O ruido € um sinal acustico aperiodico, com grande complexidade, originado
da superposicao de varios movimentos de vibracdo, com diferentes frequéncias que
nao apresentam relacdo entre si (RUSSO, 1999).

De acordo com Carmo (1999), o ruido afeta, o organismo humano, de varias
maneiras, causando prejuizos tanto no funcionamento do sistema auditivo quanto no
comprometimento da atividade fisica, fisiolégica e mental do individuo a ele exposto.
Os efeitos nocivos do ruido sobre o organismo humano podem ser classificados de
duas maneiras.

O primeiro tem acgdo direta no sistema auditivo e € chamado de efeito
auditivo. O segundo é o efeito extra-auditivo, resultando numa ag&o geral sobre
véarias fungbes organicas (MEDEIROS, 1999). Na maioria das vezes, a perda é
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bilateral e mais ou menos simétrica. A audiometria exibe um tracado bem
caracteristico, com um entalhe inicial em torno de 4.000 e 6.000 Hz. Com a
continuagdo da exposicdo sem protecdo, o entalhe tende a se aprofundar e a se
alargar na direcéo das frequéncias vizinhas (PALMA, 1999).

A perda auditiva é somente um dos efeitos negativos da exposicéo crbnica ao ruido.

Os zumbidos sao queixas constantes de trabalhadores com lesdes auditivas
induzidas pelo ruido (DIAS ET AL, 2006). Segundo Azevedo (2004), os zumbidos
costumam estar presentes em aproximadamente 30% da Perda Auditiva Induzida
pelo Ruido (PAIR).

O recrutamento € outro sintoma associado a esta perda auditiva, que se

manifesta como uma sensacéo de incOmodo perante sons de alta intensidade. Nele,
a percepcédo de "altura" do som cresce de modo anormalmente rapido a medida que
a intensidade aumenta. E caracteristica das patologias cocleares (MELLO, 1999).
A Perda Auditiva Induzida pelo Ruido - PAIR é uma diminuicdo gradual da acuidade
auditiva que afeta muitos trabalhadores expostos a ambientes de trabalho ruidosos
(BARROS, 1998). Frequentemente € considerado o agravo mais comum a saude
dos trabalhadores, estando presente nas industrias, nos meios de transporte, entre
outros (BRASIL, 2006; ROSSI e JUNIOR, 2004).

Inicialmente a PAIR né&o traz grandes prejuizos auditivos, lesa a orelha de
modo insidioso, sendo imperceptivel pelo trabalhador afetado e pelas outras
pessoas. Os individuos tendem a negar seus problemas, ndo exteriorizam suas
dificuldades auditivas, atribuindo a outras causas: falta de concentragao e interesse.

Com a evolucdo do quadro surgem desabilidades auditivas, gerando
insatisfacdo e pouca compreensdo pelo trabalhador e sua familia (PARAGUAY,
1999).

Segundo dados do Ministério da Saude (2006), a orelha normal opera numa
faixa de audicdo que se estende desde um limiar minimo (de audibilidade) até um
limiar maximo (de desconforto). Quando o individuo é portador de PAIR ocorre uma
reducdo na faixa dinamica entre o limiar auditivo e o limiar de desconforto,
provocando um aumento na ocorréncia de recrutamento. Azevedo (2004) afirma que
os recrutantes tém o limiar de desconforto menor e, muitas vezes, o limiar auditivo
maior, o que reduz sensivelmente seu campo dinamico de audig&o.

Outro sintoma que os portadores de PAIR frequentemente se queixam é a
dificuldade para entender a fala em ambientes ruidosos, o que prejudica o
trabalhador com relacdo a sua seguranca e ascensdo profissional, além de
aumentar o risco de acidentes. A incapacidade de distinguir frequéncias superpostas
ou subsequentes fica evidente principalmente nos momentos de conversacdo em
grupo ou para acompanhar um programa de televisdo em meio ao ruido domestico.

O que pode levar o individuo a ser considerado desatento e antissocial

(PALMA, 1999).
Além da Perda Auditiva, ja se reconhece hoje que o ruido também é responsavel por
diversas manifestacdes patoldgicas ndo auditivas tais como: cefaleia, tontura,
distirbios gastricos (gastrite e Ulcera gastroduodenal), estresse, distlrbios de
atencao, do sono, do humor entre outros. (AZEVEDO, 2004).

Os distarbios atribuidos a exposicdo do ruido vao depender da frequéncia,
intensidade, duracdo e o ritmo do ruido, assim como do tempo de exposicdo e da
suscetibilidade individual (VIEIRA, 1999).
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De acordo com Kasper e colaboradores (2005), os sons continuos sdo menos
traumatizantes que o0s sons interrompidos, pois apesar do primeiro impacto sonoro
ser recebido sem protecao, os demais sao atenuados pelo mecanismo de protecao.
No entanto, em ruidos interrompidos, os impactos ndo tém atenuacao, ja que entre
um som e outro ha tempo para o mecanismo de prote¢ao relaxar-se.

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9) considera o ruido como uma das formas de
energia a que o trabalhador pode estar exposto.

O ruido do trafego é um grande responsavel pela poluicdo sonora urbana. Ele
é facilmente percebido nos cruzamentos de avenidas movimentadas, devido a ma
conservacao dos veiculos automotores, a falta de isolamento acustico dos motores e
escapamentos, o atrito dos pneus com o asfalto, a ma conservacdo da
pavimentacdo das vias publicas e as buzinas. (FREITAS & NAKAMURA, 2003).
Diariamente as pessoas estdo expostos a elevados niveis de ruido. E provavel que o
ruido nas vias de circulacdo seja tdo prejudicial quanto o industrial. Este € abordado
com maior frequéncia em estudos e pesquisas (MARTINS ET AL, 2001).

Os altos niveis de pressao sonora tornam-se mais perigosos quando se trata
de ruido no ambiente de trabalho devido a sua intensidade, tempo de exposicéo e
efeitos combinados com outros fatores de risco, como produtos quimicos ou
vibracéo (DIAS, et al 2006).

Os Motoristas de Onibus de motor dianteiro sdo exemplos de trabalhadores
gue convivem diariamente com o ruido e consequentemente sofrem com os danos
causados por esta exposi¢cdo continua, tanto do ruido do trdfego das vias publicas
como do ruido proveniente do seu proprio veiculo (SIVIERO, 2005).

O trabalho do motorista de Onibus urbano torna-se arriscado, do ponto de
vista auditivo, devido a localizacdo do motor na posicédo dianteira, grande poténcia
desse motor, ao alto nivel de ruido do ambiente urbano, ao tempo de exposi¢cao ao
ruido e a falta de manutencéo dos veiculos. Deve-se levar em conta também que ha
outros agentes causais das perdas auditivas ocupacionais que independentemente
de exposicdo ao ruido ou que ao interagir com este, potencializam os seus efeitos
sobre a audicdo. No caso dos motoristas de 6nibus, podem ser citadas também as
exposicdes ao Monoxido de Carbono (CO) e as vibracbes de corpo inteiro (VCI)
(LACERDA ET AL, 2005; SILVA & MENDES, 2005).

Insalubridade, periculosidade, penosidade, atividade especial sdo conceitos
gue se vinculam a ideia de abnormidade, exigindo comprovacédo para fins de efeitos
previdenciarios. Neste caso, € imprescindivel a producdo de prova para fins do
engquadramento pretendido, ou seja, como atividade especial
(http://www.jusbrasil.com.br/filedown/devO0/filesJUS2/TRF5/IT/AMS88189CE30.1.200
4.pdf)

O artigo 68 do Decreto 3.048 estabelece, no paragrafo 4° que:

A empresa que ndao mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacédo de efetiva exposicdo em desacordo com
o0 respectivo laudo estara sujeito a penalidade prevista no art.283.

No caso do transporte coletivo, o comportamento dos operadores tem grande
relevancia, pois se trata de atividade essencial a populacdo e de muita
responsabilidade. Erros no trabalho do motorista podem ocasionar acidentes que
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colocam em risco a vida de um grande nimero de pessoas. A andlise das condi¢cbes
de trabalho dos motoristas de 6nibus urbano é tarefa complexa, em decorréncia dos
diversos aspectos que caracterizam a atividade. Diferente de outros profissionais, 0
motorista exerce suas funcdes extramuros da empresa, 0 que imprime maior
possibilidade de imprevistos e torna ampla a andlise deste trabalho. Considerando a
diversidade da atividade profissional do motorista e a impossibilidade de
compreensao de todos 0s aspectos de suas condi¢cdes de trabalho, esta analise ira
abordar os temas que surgiram com maior frequéncia como queixas de desgaste.
(http://abepro.org.br/biblioteca/ENGEP1997T240 .PDF.

Segundo Evans, Johansson e Rydstedt, (1999), a profissdo de motorista de
Onibus tem sido identificada como uma das mais estressantes, devido a propria
natureza do trabalho. Existe um conflito entre trés fontes de pressdo: conseguir
cumprir os horérios das escalas apertadas de trabalho, dirigir com seguranca e
atender bem os passageiros. E dificil priorizar as trés demandas sem que uma deixe
de ser atendida. Para cumprir as escalas de horario, 0 motorista ndo tem como dar a
devida atencdo a todos os usudrios, sendo comum deixar para tras alguém que vem
correndo para pegar o 6nibus.

Apesar dos motoristas se julgarem os chefes dentro de seus 06nibus, seu
poder € extremamente restrito. Varios estudos buscaram identificar as adversidades
encontradas na situacdo de trabalho dos motoristas de Onibus urbano e suas
consequéncias para a saude fisica e mental dos mesmos. Na cidade do Rio de
Janeiro, destaca-se a pesquisa realizada por Ramos (1991), que realizou estudo
minucioso sobre as condi¢cdes de trabalho utilizando metodologia interdisciplinar e
verificou que as principais queixas em relagcdo as condi¢bes de trabalho, séo:
manutencao dos veiculos, inexisténcia de condicbes sanitarias, pausas de descanso
inadequadas e transito. Sato (1991) na Cidade de S&o Paulo fez uma andlise
gualitativa da penosidade no trabalho dos motoristas de 6nibus urbano, destacando
gue poucas profissdes sao reconhecidas como penosas, estando a do motorista de
Onibus entre elas.

Battiston et al., (2006) analisaram as condi¢cdes de trabalho e saude de
motoristas de transporte coletivo urbano da cidade de Floriandpolis, Santa Catarina,
através de observacfes e entrevistas com 21 motoristas e concluiram que a
atividade de dirigir € desgastante, causa fadiga e sofre influéncia de fatores
ambientais como o clima, as condicdes do trdfego e das vias. Também foi
constatada uma alta incidéncia de disturbios organicos como dores na cabeca, nas
pernas e problemas auditivos e problemas psiquicos como estresse, irritabilidade e
fadiga (Battiston et al., 2006).

Souza e Silva (1998) descreveram e analisaram as caracteristicas associadas
ao risco de ocorréncia de distarbios psiquiatricos menores (DPM) para a categoria
de motoristas e cobradores de Onibus urbanos na cidade de S&o Paulo. Estes
disturbios sdo caracterizados por um rol de sintomatologias depressivas e neuroéticas
gue ndo se constituem morbidade psiquiatrica classica.

Prata de Andrade (2010) detectou a presenca do agente ambiental insalubre
ruido em Americana, Sao Paulo. Realizou o enquadramento na legislagdo com a
finalidade de aposentadoria especial, entre outros.

2.1.1 Anexo | do Quadro Il da NR 07 e a Portaria n.° 19, de 9 de abril de 1998.
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Segundo o Anexo | do Quadro Il da NR7 e a PORTARIA N.° 19, DE 9 DE
ABRIL DE 1998 que:

Altera 0 Quadro Il - Parametros para Monitoracdo da Exposicdo Ocupacional a
Alguns Riscos a Saude, da Portaria n.° 24, de 29 de dezembro de 1994 - NR 7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, publicada no DOU do dia 30
de dezembro de 1994, sec¢éo I, pagina 21.278.

Inclui o anexo | - Quadro Il - diretrizes e Parametros Minimos para Avaliacdo e
Acompanhamento da audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Presséo
Sonora Elevados, da NR 7 - Programa de controle Médico de Saude Ocupacional.

Entende-se por perda auditiva por niveis de pressao sonora elevados as
alteracdes dos limiares auditivos, do tipo sensoério neural, decorrente da exposicao
ocupacional sistematica a niveis de pressao sonora elevados. BRASIL, Ministério do
Trabalho e do Emprego. PORTARIA N.° 19, DE 9 DE ABRIL DE 1998 , 1998. Tem
como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressdo gradual com o
tempo de exposicdo ao risco. A sua histéria natural mostra, inicialmente, o
acometimento dos limiares auditivos em uma ou mais frequéncias da faixa de 3.000
a 6.000 Hz. As frequéncias mais altas e mais baixas poderéo levar mais tempo para
serem afetadas. Uma vez cessada a exposi¢do, ndo havera progressao da reducéo
auditiva.

O diagnostico conclusivo, o diagnostico diferencial e a definicdo da aptidao
para o trabalho, na suspeita de perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora
elevados, estdo a cargo do médico coordenador do PCMSO de cada empresa, ou
do meédico encarregado pelo mesmo para realizar o exame médico, dentro dos
moldes previstos na NR - 7, ou, na auséncia destes, do médico que assiste ao
trabalhador.

A perda auditiva induzida por niveis de pressédo sonora elevados, por si s0,
ndo é indicativa de inaptiddo para o trabalho, devendo-se levar em consideracdo na
analise de cada caso, além do tracado audiométrico ou da evolucdo sequencial de
exames audiométricos, os seguintes fatores:

a) a historia clinica e ocupacional do trabalhador;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

) a idade do trabalhador;

d) o tempo de exposicdo pregressa e atual a niveis de pressédo sonora elevados;

e) 0s niveis de pressado sonora a que o trabalhador estard estdo ou esteve exposto
no exercicio do trabalho;

f) a demanda auditiva do trabalho ou da funcéo;

g) a exposi¢cdo ndo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados;

h) a exposi¢céo ocupacional a outro (s) agente (s) de risco ao sistema auditivo;
i) a exposicao ndo ocupacional a outro (s) agentes de risco ao sistema auditivo;

j) a capacitacao profissional do trabalhador examinado;
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k) os programas de conservacdo auditiva aos quais tem ou tera acesso 0
trabalhador. (Moraes, G.; Legislacao de Seguranca e Saude no Trabalho, v9, 2013).

2.2 Insalubridade.

A palavra "insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo que origina doenca,
sendo que a insalubridade é a qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de
insalubridade é dado pelo artigo 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos
seguintes termos:

"Serdo consideradas atividades ou operag¢fes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos". Atividades insalubres séo aquelas que
expdem os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
legais permitidos.
(http://mww.manualdepericias.com.br/conceitoinsalubridade.asp).

De acordo com Fudoli J.U.; (2012) a insalubridade € enquadrada também
como atividade sem a exposicao a limite de tolerancia, ver (BRASIL, Ministério do
Trabalho e do Emprego. Norma Regulamentadora n° 15. Atividades e operagdes
insalubres, Anexos 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 2007).

Juridicamente, a insalubridade somente é reconhecida quando a atividade ou
operacdo passa a ser incluida em relacdo baixada pelo Ministério do Trabalho.
(http://www.normaregulamentadora.com.br/duvidas-frequentes/faqg-atividades-
insalubres-e-perigosas/).

Segundo Goulart Villela (2010), a caracterizacdo da insalubridade € feita por
meio de pericia, a cargo do médico ou de engenheiro do trabalho, segundo as
normas em vigor.

2.3 A Norma Reqgulamentadora n.° 15 (NR-15).

A Norma Regulamentadora n.° 15 (NR-15) da Portaria MTb n.°3.214/1978
(BRASIL, 1978), estabelece os limites de exposicdo a ruido continuo, conforme a
Tabela 1, a seguir. O limite de tolerancia para exposicdo diaria ao ruido continuo ou
intermitente permitido pela Norma regulamentadora n° 15 (NR-15) é de 85 dB(A)
para 8 horas. A cada 5 dB(A) de aumento da intensidade, o tempo permissivel de
exposicao diminui pela metade. N&o é permitida a exposicdo a niveis de ruido acima
de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente protegidos (BRASIL,
1978).

Tabela 1 — Limites de Tolerancia (LTs) para ruido continuo ou intermitente (NR-15).

Nivel de ruido Maxima exposicao diaria possivel
dB (A) & P
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
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88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

O limite de tolerancia para ruido do tipo impacto sera de 130 dB(A), de acordo
com a NR-15. Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera ser avaliado
como ruido continuo.

2.4 Aposentadoria Especial.

Segundo Fudoli, J.U.,(2012) é mostrado um resumo da legislacéo
previdenciaria contemporanea do Brasil. A Lei n° 3.807/1960, denominada
Lei Organica da Previdéncia Social unificou a legislacdo previdéncia de
vérios Institutos, tendo vigorado, com inUmeras alteragcbes, até
recentemente. A Lei n® 3.807/60 incluiu o conceito de Aposentadoria
Especial. Posteriormente, foram promulgados varios dispositivos legais,
entre 0s quais citamos, como de grande importancia, no ambito da
legislacao previdenciéria:

* 1964 — DECRETO 53.831, de 25/05/1964, que estabelece o direito de aposentadoria para
algumas categorias (além da exposicdo a agentes de riscos). Revogado pelo Decreto n°
63.230/1968.

* 1966 — DECRETO-LEI 72 — Fuséo dos Institutos criando o INPS

» 1968 — LEI 5.440 - A - Suprime exigéncias de idade minima para aposentadoria.

* 1968 — LEI N° 5.527, de 08/11/1968 — Restabelece o direito de aposentadoria especial para
engenheiros civis e eletricistas.

» 1974 - Cria o Ministério da Prev. e Assist. Social, desvinculando a Previdéncia Social do
MTPS. 6

* 1979 — DECRETO 83.080 — Unificam os quadros do Decreto 53.831/64 e Decreto n°
63.230/1968.

» 1988 — Constituicdo Federal — Promovem modificagcdes na legislagcao previdenciaria.

* 1990 — DECRETO 99.350 — Cria 0 INSS.
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» 1991 — LEI 8.213 — Aprova o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social (RBPS).

* 1995 — LEI 9.032 — Extingue direito aposentadoria especial a categorias profissionais. Apés a
Lei n°® 9.032, foram publicados diversos documentos legais (Decretos, Portarias, Ordens de
Servico e Instrugdes Normativas), trazendo muita polémica com relacdo ao enquadramento da
aposentadoria especial.

+« DECRETO N° 2.172, de 05/05/1997 - Extingue o direito de aposentadoria especial por risco
elétrico.

* 1997 — LEI 9.528, de 10/12/1997 - Cria 0 LTCAT e o PPP

*+ 1998 — ORDEM DE SERVICO 600, de 02/06/1998 — Estabelece enquadramento e
comprovacao do exercicio de atividades especiais. Alterou o formulario SB40 para DSS 8030.

* 1999 — DECRETO 3.048 — Publica novo RPBS e exige LTCAT

» 2004 — Entra em vigor o PPP

+ 2008 — IN INSS/PRES 31 - Disciplina procedimentos do Nexo Técnico Previdenciario (NTEP)
* 2010 — IN 45, de 06/08/2010 — Disciplina o processo administrativo previdenciario no ambito
do INSS e reserva um capitulo para aposentadoria especial.

* 1979 — DECRETO 83.080 — Unificam os quadros do Decreto 53.831/64 e Decreto n°
63.230/1968.

» 1988 — Constituicdo Federal — Promovem modificacdes na legislacdo previdenciaria.

* 1990 — DECRETO 99.350 — Cria 0 INSS.

* 1991 — LEI 8.213 — Aprova o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social (RBPS).

* 1995 — LEI 9.032 — Extingue direito aposentadoria especial a categorias profissionais. Apos a
Lei n°® 9.032, foram publicados diversos documentos legais (Decretos, Portarias, Ordens de
Servigo e Instrugdes Normativas), trazendo muita polémica com relacdo ao enquadramento da
aposentadoria especial.

*« DECRETO N° 2.172, de 05/05/1997 - Extingue o direito de aposentadoria especial por risco
elétrico.

* 1997 — LEI1 9.528, de 10/12/1997 - Cria 0 LTCAT e o PPP

*+ 1998 — ORDEM DE SERVICO 600, de 02/06/1998 — Estabelece enquadramento e
comprovagao do exercicio de atividades especiais. Alterou o formulario SB40 para DSS 8030.

* 1999 — DECRETO 3.048 — Publica novo RPBS e exige LTCAT

» 2004 — Entra em vigor o PPP

+ 2008 — IN INSS/PRES 31 - Disciplina procedimentos do Nexo Técnico Previdenciario (NTEP)
* 2010 — IN 45, de 06/08/2010 — Disciplina o processo administrativo previdenciario no ambito
do INSS e reserva um capitulo para aposentadoria especial

Aposentadoria Especial.

Consiste no Beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em
condi¢cdes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

De acordo com o Art. 64 da Lei 9.032/95, “a aposentadoria especial, uma vez
cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado empregado, trabalhador
avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a
cooperativa de trabalho ou de producéo, que tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25
anos, conforme o caso, sujeito a condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica”. Para ter direito a aposentadoria especial, o trabalhador devera
comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicdo aos agentes nocivos
guimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais pelo periodo
exigido para a concesséo do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

A concessdo da aposentadoria especial dependerda de comprovacdo pelo
segurado, perante o INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, exercido em condicbes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado pela legislagcéo (IN 45/2010).

E importante destacar que a expressao “condicdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica” se refere exclusivamente aos agentes nocivos
guimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo desses agentes, em concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢cédo que ultrapassem os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, tornem a exposicdo em condicdo especial prejudicial a

saude.
http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/3634/legislacao_aposentadoria_deud.pdf.
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A comprovacdo de exposicdo aos agentes nocivos sera feita por formulario
denominado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido pela empresa
ou seu preposto, com base em Laudo de Demonstragcdes Ambientais de Trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho. Segundo
0 (Art. 68 8§ 2° do Decreto 3.048/99).

Segundo Fudoli, J. U., (2012) , o PPP entrou definitivamente em vigor em
01.01.2004, pela Instrugdo Normativa INSS/DC 99/2003, 06/12/2003, apds
sucessivas prorrogacdes. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é
definido como um documento histérico-laboral do trabalhador que reune,
entre outras informagbes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo biolégica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades (IN 99/2003, Artigo 146).

A IN INSS/PRES 45/2010, Art. 272 reforcou a obrigatoriedade do PPP,

dispondo que:
A partir 01.01.2004, conforme estabelecido pela Instrugcdo Normativa n° 99, de 2003,
a empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP, conforme
Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados
para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda que nao presentes 0s
requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela eficAcia dos equipamentos
de protecéo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

O PPP é o documento historico-laboral do trabalhador que reune dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, entre
outras informacdes, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.
Devera ser emitido e mantido atualizado pela empresa empregadora, no caso de
empregado; pela cooperativa de trabalho ou de produg&o, no caso de cooperado
filiado; pelo Orgdo Gestor de Mdo de Obra (OGMO), no caso de trabalhador avulso
portudrio e pelo sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuério.

O sindicato da categoria ou OGMO estéo autorizados a emitir o PPP somente
para trabalhadores avulsos a eles vinculados. Os antigos formularios para
requerimento de aposentadoria especial (SB-40, DISES-BE 5235, DSS-8030 e
DIRBEN 8030) somente serdo aceitos pelo INSS para periodos laborados até
31/12/2003 e desde que emitidos até esta data, segundo os respectivos periodos de
vigéncia. Para os periodos trabalhados a partir de 1°/1/2004 ou formularios emitidos
apos esta data, sera aceito apenas o PPP. O PPP podera conter informacfes de
todo o periodo trabalhado, ainda que exercido anteriormente a 1°/1/2004. A empresa
€ obrigada a fornecer copia auténtica do PPP ao trabalhador em caso de resciséo do
contrato de trabalho ou de desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou Orgdo Gestor de
Mao de Obra. (http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=14).

A caracterizacdo e a comprovacado do tempo de atividade, sobre condi¢cOes
especiais, obedecerdo ao disposto na legislagcdo em vigor na época da prestacdo do
servigo. As regras de conversao de tempo de atividade, sobre condigbes especiais
em tempo de atividade comum aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer
periodo.
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Seré devido o enquadramento por categoria profissional de atividade exercida
sobre condicBes especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, para
periodos trabalhados até 28/04/1995, desde que o exercicio tenha ocorrido de modo
habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente, observados critérios
especificos definidos nas normas previdenciarias a serem analisados pelo INSS.

Tabela 2 — Conversdo, considerada a atividade preponderante. O segurado que tiver
exercido sucessivamente duas ou mais atividades em condi¢des prejudiciais a saude ou
integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo para aposentadoria
especial, poderd somar os referidos periodos seguindo a seguinte tabela de converséo,
considerada a atividade preponderante.

Multiplicadores
Tempo a converter
Para 15 Para 20 Para 25

de 15 anos - 1,33 1,67
de 20 anos 0,75 - 1,25
de 25 anos 0,60 0,80 -

Tabela 3 — Converséao de tempo de atividade sobre condi¢cdes especiais, em tempo de

atividade comum.

Multiplicadores

Tempo a
Converter Mulher Homem
(para 30) (para 35)
de 15 anos 2,00 2,33
de 20 anos 1,50 1,75
de 25 anos 1,20 1,40

2.5 Material e métodos empregados.

Trata-se de Estudo de Caso Explicativo, que objetivou o exame de um
fendbmeno determinado, teoricamente delimitado, em contexto real e especifico, que
utilizou vérias fontes de evidéncia.

O estudo de caso real de um pedido de aposentadoria especial tendo como
base laudo pericial apresentado a Justica Federal de Sao Paulo.

A pesquisa busca avaliar, se existem medi¢cdes de ruido na empresa, com
consequente enquadramento na legislacéo previdenciaria.
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Os dados necessarios para elaboracéo do estudo foram obtidos a partir da diligencia
realizada na empresa de transporte, local de trabalho do periciado nos autos.

O autor utilizou também da experiéncia profissional, lancou mao de todos os
meios necessarios para o desenvolvimento da pesquisa: obteve informacdes,
realizou a pesquisa de artigos cientificos sobre o tema, estudou as condicdes
ambientais, de trabalho, existentes na época, dentre outros.

Nos Documentos 1, 2 e 3, do Anexo, sédo apresentados a solicitacédo de
nomeacao de perito, a aceitacao e o trabalho a ser realizado.

O subitem 2.5 se refere aos materiais e métodos empregados. O subitem 2.6
apresenta os resultados.

2.6 Resultados.

Foram estudados os efeitos nocivos do ruido em motorista de 6nibus. Os
Motoristas de 0Onibus de motor dianteiro sdo exemplos de trabalhadores que
convivem diariamente com o ruido e consequentemente sofrem com os danos
causados por esta exposicdo continua, tanto do ruido do trafego das vias publicas
como do ruido proveniente do seu proprio veiculo. A concessdo da aposentadoria
especial dependerd de comprovacéo pelo segurado, perante o INSS, do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em condicdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado pela legislacéo.

As condicbes de trafego, dirigibilidade e os trajetos tiveram grandes
mudancas desde a época em que o trabalhador laborou na empresa.

No estudo de caso real, a empresa ndo possuia medicdes de ruido logo néo se pode
concluir nada.
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Figura - Patio da Empresa no dia da diligéncia pericial.

Apoés apresentar os resultados no subitem 2.6 sdo mostradas no item 3 as
discussodes e no item 4 a conclusao.
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3 Discussao.

O ato de dirigir € uma tarefa altamente estressante, principalmente para os
motoristas profissionais e sado varios os fatores que podem afetar o seu
desempenho, como por exemplo: carga horaria de trabalho irregular, baixos salarios,
inseguranca (expostos a assaltos), altos niveis de ruido tanto dentro quanto fora do
veiculo, altas temperaturas ambientais, necessidade de lidar com o publico e
passageiro, exigéncia da empresa, mas condicbes das vias, pressdo para
cumprirem o horario, falha nos equipamentos, excesso de paradas durante as
viagens, entre outros (SILVA e GUNTHER, 1999; ALMEIDA, 2002).

Trata-se de Estudo de Caso Explicativo que teve como base Laudo Pericial
(Prata de Andrade, 2011). Foram estudados os efeitos nocivos do ruido em
motorista de 6nibus. Os Motoristas de 6nibus de motor dianteiro sdo exemplos de
trabalhadores que convivem diariamente com o ruido e consequentemente sofrem
com os danos causados por esta exposi¢cdo continua, tanto do ruido do trafego das
vias publicas como do ruido proveniente do seu préprio veiculo. A concessao da
aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado, perante o INSS,
do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em
condicOes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado pela legislacdo. No estudo de caso real, _a empresa nao
possuia medicdes Ide ruido logo ndo se pode concluir nada.
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4 Concluséao.

Este trabalho mostrou os efeitos nocivos do ruido ocupacional em motorista
de 6nibus e estudou a legislacdo previdenciaria aplicada a aposentadoria especial.

Realizou um estudo de um caso real de um pedido de aposentadoria especial
tendo como base laudo pericial apresentado a Justica Federal de Sédo Paulo, O
perito ndo fez medi¢gdes de campo, a verba honoraria “minuscula” acordada pelo
magistrado para a realizacdo do laudo pericial ndo englobava os custos desta
atividade. Ver documento 2. Como a empresa ndo possuia medi¢cdes de ruido ndo
se pode concluir nada.

Em consequéncia do narrado acima: sugere-se que as empresas melhorem
seus bancos de dados e demais documentacédo trabalhista exigida por lei e normas,
uma vez que neste caso especifico a documentagdo encontrada na empresa foi
incompleta e muito aquém da necessaria e exigida por lei. Também é necessario
gue os magistrados acordem uma verba pericial que englobe a realizacdo de
trabalho de campo (neste caso medicdes de ruido).

E de suma importancia que as empresas produzam a documentacio
trabalhista exigida por lei para evitar a repeticao de tais “imperfei¢oes trabalhistas”.

Portanto conclui-se que neste estudo de caso, a falta de documentacao
comprobatéria de medicdo dos niveis de ruido na empresa e os “infimos” honorarios
acordados ao perito para a realizacdo do laudo pericial, Ver documento 2, nao
permitiram a obtencdo de uma prova na diligéncia pericial das condigcbes ambientais
de trabalho na empresa. Sem esta prova concreta o pedido de aposentadoria
especial é recusado.
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ANEXOS

Documentol - Solicitagdo de nomeacéo. de perito, por parte do Exmo. Senhor Doutor
Juiz, 05/11/2011.

PODER JUDICIARIO SECAQ JUDICIARIA DO ESTADO DE SAOQ PAULD
3a VARA FEDERAL

| JUSTICA |

CONCLUSAO | FEDERAL |

Nesta data, faco estes autos conclusos | |
af{o) M.M. (a) Juiz(a),sr.{a) IFls._____

MIGUEL FLORESTANO NETO. | |
Piracicaba 05 de julhe de 2011 b

| 3a VARA |

Tec/Aux/At. Judiciario
Processo No, 0006317-15.2011.403.6109

Proceda a Secretaria a nomeagdo de perito, a-
traves do sistema AJG, para realizacdo da pericia téeni-
ca solicitada na presente precatdria.

Arbitro, provisoriamente, os honorarios peri-
ciais no valor maximo da tabela em R$ 352,50.

Intime-se.

Piracicaba 05 de julho de 2011

MIGUEL FLO TO
Jui ral

DAT
Em data de 05 de julho de 2011

baixaram estes|autos a Secretaria com o
r. despacho supra

o

Tec/Aux/At. Judiciario
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Documento 2 — Nomeacgé&o do Perito, Jodo Milton Prata de Andrade, 03/04/2012.

Dados da Nomeacio - )
Numero . 2610200008276 . .

Data Nomeagsio o300t
Situagio . ACETTA L
Valor estimado honorénos R$ 104 8870 R
Tipo : INDIVIDUALSE‘MGUIA e
Categoria da nomeacio PERITO
Categoria da profissio PERITO
Profissdo ENGENHEIRO
Especialidade CIVEL- -
Observacbes )
Dados do Profissional o By
Nomg DR MILTGN PRATA DE’ ANDRADE
CPF / CNP3 , ; i
Dados do flrocesé;o)udiciafl: ;';‘_ s
MR w7 Rey Advogado‘ Autor .o
Niimero Competénma requfslmnte j “ pﬂncnpa] do réu principal - As‘s_hd-"‘s‘;
| i T I0R0 ‘ o T
! g g CARLOS : wl - PR L
’ . JUIZo .. ILARIO HLARID
; 00063171520114036109 CoMUM: CABRELON ‘ : INSS : - SERAFIM.. SERAFIV |
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Documento 3 - Carta precatéria com finalidade da pericia.

PODER JUDICIARIO

PRIMEIRA VARA CIVEL DA COMARCA DFE, ITAPETININGA - SP
Pga dos Trés Poderes, s/n. Jd. Maraba. CEP 18213-545 — Tel. (15) 3273-4003

CARTA PRECATORIA CIVEL

N° PROCESSO 26901201002082100000000000
N°DE ORDEM 2006/10
ADVERTENCIA: Assisténcia Judiciaria

DEPRECANTE: JUfZO DE DIREITO DA 1* VARA DA COMARCA DE ITAPETININGA - SP
DEPRECADO: JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE PIRACICABA- SP

O Exmo. S8r. Dr. JAIRO SAMPAIO INCANE FILHO, MM. Juiz de Direito da Primeira Vara da
Comarca de Itapetininga SP, na forma da lei, etc.,

FAZ SABER Ao Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito a qual esta for distribuida que perante este Juizo ¢
respectivo Cartorio se processam os termos e atos de a¢fio: Procedimento Ordinario que ILARIO
SERAFIM move contra INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL.

FINALIDADE: - REALIZACAO DE PERICIA - junto a empresa TOFER ENGENHARIA
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, com enderego na rva Lizaro Gomes da Cruz n® 1000
Jardim Noiva da Colina, Piracicaba-SP, nomeando perito judicial a fim de realizar avaliagio
dos agentes agressivos existentes na empresa. Acompanha copia da inicial.

PROCURADORES: Dr. Douglas Pessoa da Cruz - OAB/SP N° 239003 (pelo autor) e Dr. Caio
Batista Muzel Gomes (pelo réu)

ENCERRAMENTO: Assim, pelo que dos autos consta, expediu-se a presente pela qual depreca a
V.Exa., que ao exarar o seu respeitavel CUMPRA SE, se digne determiinar as diligéncias para o
sel mtegral cumprimento com o que estara prestando relevantes servicos a Justicd, Dado ¢ pas-
sado nesta cidade e Comarca de ITAPETININGA, aos 14 de maio de 2011. Eu m (Rosana
Emilia Rodrigues Motta), Escrevente digitei. Euy " (Pedro Aveli oreira Mes-
sias), Escriviio-Diretor subscrevi. AL T R

i7 de Diréito da Primeira Vara

CERTIDAO /

Certifico ¢ dou é ser auténtici/a assinatura do MM. Juiz de Direito da
Primeira Vara, o Exmo. Sr. Df, JAIRO SAMPAIO INCANE FILHO.

AL et st —
PEDRO AVELINO MOREIRA MESSIAS
Diretor de Séfvigo - Matr. 304.195



